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Modelo de parte de notificacion

H 0 SEJERLA DE EDUCACN
= ¥ JUVE

NTUD
L E
VOS e e Comunidad de Madrid

ks e

ies
loso

MIIGRADA DEL
Dl DI e e mens e men e s it e mtr et s i rnriiee] profesor/a de Je comunica que, de acuerdo con
lo dispussto en los articulos 33, 34y 35 del Decreto 32,2019 de 15 de abril, sobre Mormas de Comvivendia en centros educativos de la

Comunidad de Madrid, ela alumno/a: del grupo . ha sido NOTIFICADOYA por cometer una falta:

LEVE [Articul 34-1 y 2 del Decreto 32/2019 y Copitule ¥ Articule 70 el AR

Faltas de puntuzlidad o de asistencia a chse no justficadas.

Martener una actitud incorrecta en dase o ussr o distraerse con dispositivos electronicos o moniles.

o respetar la autoridad del profesor tmnto en dase como en todo &l recinto esoolar
Trato incorrecto hacia los companeros, sean o no de dase.

Reiteracion de amonestaciones verbales.

Conductas gue impidan el deszrmollo normal de |3 actividad docente.

Falta de ertrega de este parte firmado por bos padres o tutores en e plazo de dos dizs.

Incumplimiento de medidas comectoras o castigos anterionmente impuestos.
U Pracion ol pimer recreo. CPermanencia &n el Centro despues ce |3 jornaada esoolar.

Medida correctora: i g . . . - L -
Cla rezlizadon de actividades de cracter academico o de otro tipo.  DProhibicion de participar en la siguiente actividad escokar.

GRAVE [Articulo 34-1 p 2 def Decrato 322019 y Capitule V articulo 71 ded ARI)

Faltas reitersdas de puntuslidad o de asistenda 3 dase no justificadas.

Conductas gue impidan o dificuiten a otros companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Artos de inCormeccon o desconsiderscion oon companeros u otros miembros de la Comunidad Escolar.

Actos de indisdplina y los que perturben &l desarmollo nomal de la actividad del centro.

Dahos cawsados a las instalaciones o materizl del centro.

Sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa

Incitacion o estimulo a la comiision de una falta grave contraria a las Mormas de Conducta.

La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

La aiterscion grave e intencionads del normial deszrrollo de ks actividad escolar que no constituys falta muy grave, segin el presente decreto.

La reiteracion en &l mismo trimesire de dos o mas faltas leves,

Los actos que impidan ks correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

La omizsion del deber de comunicar 2l personal del centro las situationes de 000 o gue puedan poner en nesgo grave |2 integridad fisic o moral de
ofros miembros de & comunidad eductiva, gue presencie o de las gue sea conoosdor.
La difusian por cuzlguier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal gue menosaben & imagen personal de miembros de ka
comunidad educative o afecten a sus deredhos.

INcumMplimeento de una mecida Comeciona IMpuUesta por [ oomision de una fita eve, as como o inoumplimiento oe [zs medicas crgadas 2

ﬁi'?" s danos o asumir su ooste, o 3 realizar las taneas sustitutives impoestas.
MUY GRAVE [Articwlo 35-1 y 2 del Dacreto 32,2018 y Copituloe W Articwie 72 del RRI)

Loz actos graves de indiscipling, desconsideracion, insultos, amenazs, faltz de respeto o actitudes deszfiantes, cometidos hada los profesores y demas
personal del centro.

El aposo fisico o moral 2 los compaheros.

El u=o de la intimidadon o ks violendz, las agresiones, |as ofenszs graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o 3
la propia imagen o |a salud contra los companenos o demias miembros de la comunidad eductiva,

La discriminacion, ks vejaciones o lzs humilzdones 3 cuslquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de nadmiento, raza, sexo,
religion, orientacon sevwal, opinion o cualquier otra condicion o drcunstancia personal o social

La grabacion. publicdad o difusion, a traves de cuzlquier medio o soporte, de azresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejztorio

pars los miembros de la comunidad eductiva.

Los dafos graves causados intendonadamente o por uso indebido en las instslacones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
ofros miembros de & comunidad eductiva.

La suplantadion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentbos scadémicos.

[ Bl =0, |z inmt=cion al misme, |3 intreducoon en &l centro o & comento de objetos o sustancias perjudiciales para |2 sslud o peligrosas para [a integridad
personal de los miembros de la comunidad educatia.

El acceso indebido o sin autorizadon a documentaos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del nomal desarrollo de las actividades del centro y en general cuabquier inoumplimiento grave de ks normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas praves.

La indtacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida comeciora impuesta por la comision de una falts grave, asi como & inoumplimiento de las medidas dirgidss a reparar
los dafos o asumir su coste, o 3 realizar ks tareas sustitutives impuestas.

OBSERVACIOMNES: (Sotaiior ol Bg@iOrirmGnee J05 REHGE] . ceeres ceessoesesssressesressssmess sessseses5test5tmessteeses s smes o444 set5 e85 s8 et 2454t 1 e e

La falta de cumplimiento de la medida correctora impuests asi como [a reitersdon de amonestaciones graves o muy graves podra suponer lasperturs de un
expediente disoplinario.

El profesor &n vists de |a notificacion propone que el slumng sl MO []wueha s su clase en este trame horaric (ests propuesta sera confirmiada o no por
Jefatura de esudics). 5 no vohviera, le proporcionara | trabajo gue debe realizar fuers de dla

Derolver firmadg por = padre, madre o tutorfa al Profesor que ha notificado 2l alumnoda en o glgzo de dos digzs = no ser que s= indigue lo contrario.

DISTRIBACION DE DOCLIRENTOS: Diginal baaco: Parn el slumoes « Copls Rosa: fefotue de Estudios + Copiw amarile: Tulog's



Citacion a padres

Citacidnparaeltramitedeaudienciadelalumnoorepresentanteslegales

Por la presente, segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marcoregulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 5

deabrilde2019),comoDirectordellESLosOlivos,lesconvococomopadresdelalumno

..... ,a unacomparecenciael proximo dia el alas
horas,eneldespachodela
direcciéndelcentro,conelfindeprocederaltramitedeaudienciaalinteresadoalavistadeloshe

chosocurridoseldia..........ccovvviveeiiiiiiiien,

Selecomunicaasimismoque,encasodenocomparecer,secontinuaraconlatramitacionordi

nariadelexpediente.

MejoradadelCampo,a............. de.i de20....

ELDIRECTOR
JoséM2FernandezDiaz



Audiencia al alumno y padres por falta grave
AUDIENCIA ALALUMNO Y EN SU CASO, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

(FALTA GRAVE)
En Mejorada del Campo, en las dependencias del IES Los Olivos, a las horasdel dia
de de 20__, comparece el/la alumno/a del
grupo , acompafiado de sus padres o representantes legales D/D2

, quienes han sido citados con el fin de proceder al trdmite

de audiencia previsto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
En esta comparecencia se les informa de los hechos contrarios a las normas de convivencia del

Centro que se le imputan al alumno/a:

Asimismo, se les comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes normas de
convivencia del centro y constitutivos de la falta prevista en el articulo 34.1 del DECRETO 32/2019,

consistente en:

Con arreglo en lo establecido en el articulo 34.2, del citado Decreto, estos hechos son
sancionables con:
a) La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.
b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
d) Prohibicidn temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Se pregunta al alumno/a si desea alegar algo en relacidn con estos hechos y éste manifiesta lo

siguiente:

Sus padres/representantes legales manifiestan:

No teniendo nada mas que alegar, finaliza la comparecencia a las




Mejorada del Campo, a de de

La Jefa de Estudios El/la alumno/a El representante del alumn

Fdo. Antonia Loza Lopez Fdo. Fdo.

Acta de reconocimiento de autoria de faltas graves
ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

El alumno ,del ___ cursode reconoce en presencia
del Director del centro IES Los Olivos y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacién a los hechos
gue se sefialan a continuacion y que tienen la consideracién de falta GRAVE de acuerdo a lo establecido
en el Normas de Convivencia del centro y recogidos en el articulo 34 del Decreto 32/2019:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con comparfieros y comparferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o méas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusiébn por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
(J asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

g o0 o0 o0 o0 00 o0 o0 00

U

Descripcion de los hechos




Mejorada del Campo, a de de20

El Director El Alumno Los padres o tutores del alumno

FDO.: José Maria Fernandez Diaz FDO.: FDO.:

Resolucion de medidas correctoras por falta grave

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

Don José Maria Fernandez Diaz en calidad de director del Centro IES Los Olivos y ante los hechos de
caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el/la

alumno/a matriculado en el curso mediante acta firmada con fecha
, Que se resefian:

y en los que concurren las circunstancias:
. Atenuantes:
. Agravantes:

y habiendo oido al alumno/a y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta GRAVE tipificada en el apartado _ del articulo 34.1
del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato,
oido el tutor del alumno, la medida correctora de prevista en el apartado 34 del articulo 2 del citado Decreto,
consistente en

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que dure esta sancion el alumno realizara
las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase. Asi mismo, podré asistir al centro Unica
y exclusivamente para realizar las pruebas de evaluacion que los profesores que le imparten clases tengan
programadas durante los citados dias.



~ Lapresente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de
Area Territorial de Madrid-ESTE

Mejorada del Campo, a de noviembre de 2021

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
EL DIRECTOR
Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
tutor legal del alumno.

FDO.: José Maria Fernandez Diaz

FDO.:

Audiencia al alumno y padres por falta muy grave
AUDIENCIA ALALUMNO Y EN SU CASO, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

(FALTA MUY GRAVE)
En Mejorada del Campo, en las dependencias del IES Los Olivos, a las horas del dia
___de de 20__, comparece el/la alumno/a
del grupo , acompafiado de sus padres o representantes legales D/D2

quienes han sido citados con el fin de proceder al tramite

de audiencia previsto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril,, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
En esta comparecencia se les informa de los hechos contrarios a las normas de convivencia del

Centro que se le imputan al alumno/a:

Asimismo, se les comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes normas de
convivencia del centro y constitutivos de la falta prevista en el articulo 35.1, consistente en:

Con arreglo en lo establecido en el articulo 35.2, del citado Decreto, estos hechos son sancionables con:
a) Realizacidon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
gue se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
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f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.
g) Expulsién definitiva del centro.

Se pregunta al alumno/a si desea alegar algo en relacién con estos hechos y éste manifiesta lo

siguiente:

Sus padres/representantes legales manifiestan:

No teniendo nada mas que alegar, finaliza la comparecencia a las

Mejorada del Campo, a de de

La Jefa de Estudios El/la alumno/a El representante del alum

Fdo. Antonia Loza Lopez Fdo. Fdo.

Acta de reconocimiento de autoria de hechos por falta muy grave (ordinario)

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

El/la alumno/a , del curso de

reconoce en presencia del Director del centro IES Los Olivos y de sus padres o tutores legales,
su autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracién
de falta MUY GRAVE de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro y
recogidos en el articulo 35 del Decreto 32/20109:

() a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

() b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

(J ¢) Eluso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

() d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

() e) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

() f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
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materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacidn al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

I) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, 0
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

0

0

0 00 OO

Descripcidn de los hechos

Mejorada del Campo, a de de20
El Director El/La Alumno/a Los padres o tutores del
alumno
FDO.: José Maria Fernandez Diaz FDO.: FDO.:

Resolucién de medidas correctoras por falta muy grave (ordinario)

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)
Don José Maria Fernandez Diaz en calidad de director del Centro IES Los Olivos y ante

los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por
el/la alumno/a matriculado/a en el curso de
mediante acta firmada con fecha , que se resefian:

y en los que concurren las circunstancias:
e Atenuantes:
e Agravantes:

y habiendo oido al alumno/a y a sus padres, que manifiestan:

12



RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta MUY GRAVE tipificada en
el apartado __ del articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, oido el tutor del
alumno, la medida correctora de prevista en el apartado __ del articulo 35.2 del citado

Decreto, consistente en la no asistencia al centro los dias

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que dure esta
sancion el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte
clase. Asi mismo, podra asistir al centro Unica y exclusivamente para realizar las pruebas de
evaluacion que los profesores que le imparten clases tengan programadas durante los citados

dias.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
habiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-ESTE

Mejorada del Campo, a de de20

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
EL DIRECTOR
Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
tutor legal del alumno.

FDO.: José Maria Fernandez Diaz
FDO.:

Incoacién de expediente
Iniciaciondelexpediente

LaDirecciéndellESLosOlivosunavezrecogidalanecesariainformacion, ACUERDAiIncoarexpedi

queseconcretanen:

13



LainstrucciéndelexpedienteseencomiendaaD ............cccoeovccvvnrnereeeeennnn.

profesorde.......cccveeeeecccciiieee e, ,atenordelodispuestoenelArticulo43del
DECRET032/2019,de9deabril,porelqueseestableceelmarcoreguladordelasnormasdeco

nvivenciadeloscentrosdocentesdelaComunidaddeMadrid.
Loque traslado a ustedparasuconocimiento.

Mejoradadel Campo,a......de.................. de20......

Firma del Director: José M2 Fernandez Diaz.

Padre,madreotutordelalumnooaéstesiesmayordeedad)

Adopcién de medidas provisionales
Adopciondemedidasprovisionales

Alavistadeloshechos imputadosal

AlUMNINO . e s

comopresuntoresponsabledelosmismos,acaecidoseldia.......................

,yconsid
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erando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna de las
conductasprevistas en el Articulo 34del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marcoregulador de las normas de convivencia de los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, ydada la repercusion que los mismos estan teniendo en el
Centro, se estima procedente adoptar
lamedidaprovisionalalaqueserefiereelArticulo34delcitadoDecretosehadecididolasuspen
sibndeasistenciaalcentro,losdias  (periodonosuperioraseisdias

lectivos).Esteplazoserdampliable,ensupuestosexcepcionales,hastalafinalizaciéndelexp

ediente.
MejoradadelCampo,a........ e de20.....
Fdo.:ELDIRECTOR
JoséM@FernandezDiaz
D) - PRSPPI
(Padre,madreotutordelalumnooestesiesmayordeedad)
Firma:

Notificacion de medidas provisionales al Consejo Escolar
NotificaciondemedidasprovisionalesalConsejoescolar.

DeconformidadconlodispuestoenelArticulo34DECRET032/2019,de9deabril,porelquese

establece el marco regulador de las normas de convivencia de los centros docentes de

15



laComunidaddeMadrid,comunicoquecONfeCNA. ...........cceeiiiiiiiiiiie i seha
iniciadoexpedientedisciplinarioalalummno......... ...
delgrupo......c..eeeeeiieiiiiieeeeeeeee ysehadecididolasuspensiondeasistenciaalcentrolosdias
............................................................. (periodo no superior a seis dias lectivos). Este

plazosera ampliable,ensupuestosexcepcionales,hastalafinalizaciéndelexpediente.

ConformesevayadesarrollandoelprocedimientosemantendrainformadoaeseConsejoEscola

r.

MejoradadelCampo,a............. (0 de20......

Firmado.:

ELDIRECTORDELCONSEJOESCOLARdellESLOSOLIVOS
JoséM2 Fernandez Diaz

Propuesta de resolucion
Propuestaderesoluciondeexpediente

Tramitadoelexpedientedisciplinarioinstruidoconmotivo de los hechos acaecidos

eldia.

Elinstructordelexpediente............ccccuuuiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeee e formulalasiguie

ntepropuestaderesolucion:
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I. HECHOSIMPUTADOS

[l. CALIFICACIONDELOSHECHOS
(A la vista del DECRETO 32/ 2019, de 9 de abril, regulador de las normas de
convivencia en
loscentrosdocentesdelaComunidaddeMadrid.Seespecificarantambiénlascircunstancias
paliativasoagravantessilashubiere).

lll. PROPUESTA

(A la vista de los hechos y de su calificacién, el Instructor podra proponer el
sobreseimiento
delexpediente,lacorreccionquecorrespondasiloshechossonmuygraves,ocualquierotram
edidaoactuacion queestimeconveniente).

Fdo. El iNStructor..........coevvvvveeinnnnes

SrDirectoryPresidentedelconsejoescolardellESLosolivos.
José M2 Fernandez Diaz

MejoradadelCampo,a............. (o TR de20.........

Notificacion de la resolucion
Notificaciondelaresoluciondeexpediente

Después de recibida la propuesta de resoluciéon formulada por el Instructor del

17



Examinada la citada propuesta de resolucién, de la que Vd. ya tenia conocimiento, y
ladocumentacién que a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a
cabopor el Instructor para el esclarecimiento de los hechos, la Direccion de este Centro ha
estimadoqueloshechosobjetosdelexpedientehanquedadosuficientementeprobados.

Deigualformasehaconsideradoautor delos mismos al alumno.

Consecuentemente,unavezestudiadaslasalegacionesaportadasporVd.ytraslasdeliberacion

esoportunas,sehaconsideradolosiguiente:

a) Loshechos,CoNSIStENIESEN. .........coiiiiiiieiriie e puedenserencuadra
dos dentrode las conductas del Articulo34 delDECRETO32/2019,de 9 deabril, por el que se
establece el marco regulador de las normas de convivencia de los
centrosdocentesdelaComunidaddeMadrid.

b) Enloshechos(si/no)

concurrenlassiguientescircunstancias(paliativasoagravantes):

A la vista de lo anterior, la Direccién del centro ha adoptado el acuerdo de que la
correccién quecorresponde a dicha(s) conducta(s) 0 hecho(S)es ......vevvvevvcviiiivieeeeee e

ylafecha deefectodeestamedidacorrectivasera.........cccccccceeevvevvvvnennnnnnn.

MejoradadelCampo,a............. (o de20......

Fdo.: ELDIRECTOR
JoséM2FernandezDiaz

(Padre,madreotutordelalumnooaéstesiesmayor deedad)
NOTA:Estamedida
correctorapodrdserobjetodereclamacidonporelalumnoosuspadresorepresentanteslegales,enelplazodedosdiashabiles

,anteelDirectordeAreaTerritorialcorrespondiente.YcontralaresoluciénquedictaraelDirectordeAreaTerritorialcorrespo
ndiente,cabrarecursode alzada.

Citacion y notificacion de absentismo
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ANEXO |

Estimado/a Sr/a:

Me dirijo a Uds. como profesor/a tutor/a de su hijo,
a efecto de comunicarle que el/la mismo/a

no ha asistido a clase los dias (horas
lectivas): sin que
hasta el momento sus faltas me hayan sido justificadas adecuadamente.

A efecto de poder aclarar este asunto, ruego a Ud. se persone el préximo
en la Conserjeria de este centro. En caso de no poder

asistir, le agradeceria me lo hiciese saber, personal o telefénicamente, y asi poder quedar en la
fecha u hora que sea mas propicia para ambos.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

Mejorada del Campo a de de 2020

Fdo:

Tutor/a del curso
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Registro de entrevista familiar ante faltas de asistencia

REGISTRO DE ENTREVISTA FAMILIAR ANTE FALTAS DE ASISTENCIA

D. y Dfia.

como padre/s/ tutores legales del alumno/a de

afios, han asistido a una entrevista con el tutor/a de su hijo/a en la que se les han

informado de las siguientes cuestiones:

O Faltas de asistencia injustificadas/ justificadas inadecuadamente

(Tanto en Decreto 32/2019 como en el RRI se consideran conductas contrarias a las normas de
convivencia los retrasos y las faltas de asistencia: Falta LEVE las faltas de puntualidad o de
asistencia a clase no justificadas; Falta GRAVE las faltas reiteradas de puntualidad o de

asistencia a clase no justificadas)

0 Procedimiento de justificacién de las mismas: Art. 24 Decreto 32/2019 “corresponde

al profesor-tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos”

a Otros:

Tras la informacion recibida se han llegado a los siguientes acuerdos:

Mejorada del Campo, a de de 202
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Fdo:

Citacion y notificacion de la continuacion del protocolo de absentismo

ANEXO Il
Estimados Sr/Sra:
La tutora de su hijo/a les convocod a una
entrevista el dia para aclarar sus faltas de asistencia a

clase, y llegar a acuerdos familia-centro consensuados, en beneficio del menor.

Dado que la situacién no remite y su hijo sigue acumulando faltas sin razén
justificada, se le informa que en esta ocasion sera citada desde Jefatura de
Estudios con presencia de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, el dia

, para aclarar dicha situacion.

Tengo la obligacién de comunicarle que, si en la fecha anteriormente mencionada no
acude a la reunion solicitada, sin que tenga constancia de las razones de su no asistencia y por
tanto de la justificacion de las faltas de su hijo, el Centro estd obligado a poner en
conocimiento de las autoridades educativas municipales y de la Comunidad de Madrid este

asunto, por lo que se iniciaria el expediente de absentismo del alumno por parte de la

Comision de Absentismo del Centro, derivandose por tanto a la Mesa Local de Absentismo de

la localidad de Mejorada del Campo.

Mejorada del Campo, a de de20

Fdo: Fdo:
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Jefe de Estudios Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad

Aviso de pérdida de evaluacion continua

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a

del curso de
grupo , de persistir en sus faltas de asistencia a clase, corre el riesgo de

PERDER EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA en la/s siguiente/s materia/s:

NOTA: la pérdida de evaluacidn implica un sistema de evaluacidn extraordinario recogido en el

R.R.l. del Centro y en las programaciones didacticas.

Mejorada del Campo, ___ de de20

El/los profesor/es

Enterado/a

22



El padre/ la madre/ el tutor

Pérdida de evaluacion continua

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a

del curso de

grupo haperdido el derecho a la evaluacién continua en la/s siguiente/s

materia/s:

NOTA: la pérdida de evaluacidn implica un sistema de evaluacidn extraordinario recogido en el

R.R.l. del Centro y en las programaciones didacticas.

Mejorada del Campo, ___ de de20

El/los profesor/es

23



Enterado/a

El padre/ la madre/ el tutor
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Anexo l.a. Notificaciéon al director

SR —

ANEXD 1.3

Motificacion al director/a
NOTIFMCACION DE HECHOS O INDICIOS SUSCERTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACDS0 ESCOLAR

Centro:

Loczbidad:

Datos de = posibie wictima:

MNombre:

Grupao:

Descripcion detallzdz de hechos {inciuyendo lugar. fecha, hora, testigos. etc )

LUGAR:

HECHOS OBSERYADDS [Describir con detalle y precision)

EXIDEMCIAS [Indicr 5 se aportan pruebas)

FECHA

Pagina Lde 2
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AMEXD I.a
Motificacion al director/a
DATOS DE LAS PERSOMA IMPLICADAS EN LOS HECHOS:

POSIBLES ACOSADORES:

Mombre: Grupao:
Nombre: Grupo:
Hombre: Grupo:
Otros

ESPECTADORES:

Nombre: Grupo:
Hombre: Grupo:
Hombre: Grupao:
Ofros

Hombre del comunicante [en caso de que | informacion se traslade desde otro medio, el director podra

cumplimentar este anexs):

Relzcion del comunicante con ka posible wictima:

Familia O Otros [especificr):
Profesorsdo

Personal no docente

En a ce de

Limpdar Campos | Imprimir | Guardar

Fda.

SR/ A DIRECTORS A DEL COLEGIO/IES

MOTA: Eslis dlaben si Watailn con la confidencialidad y dgils o

Pagina 2 de
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Anexo |.b. Notificacion al director por los alumnos

Chdign da cantie:

ANEND L.b
Documento para alummios
[Mo es obligatoria la identificacion)

HOJA DE COMUNICACION AL DIRECTOR/A DEL COLEGIO/IES

Srf%ra. Director/a:

Soy alumno del centro. ¥ estoy
en &l grupo [opcicnal)
He obsarvado que el alumnoya del grupo
pueds estar siendo acosado por:

Los hechos gue he observado son los sizuientes:

FECHA:

Limpiar Campos | Imprimir Guardar

MOTA: Estos datos se tratarsn con ks confidencisiidad y sigilo neoasarios. 1
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Anexo Ill. Acta de reuniones para toma de decisiones
Chdigo da ol

AMEXO I
Acta de reunicn para la toma de decisiones
Plazo: inmediztamente despues de lu recogida de informacion.

ASISTENTES ¥ OBJETINOS:

ASTENTES-

Director

Jefe de estudios o 1. Deddir, a partir de la informacion y evidencias
JEA en su cazo recogidas, si existen o no indicics de acoso.

Tutor

Orientador 2. Establedmiento, en su caso, de medidas de
Los dos docentes que han urgendcia.

recogido la informadion

PTSC, &n su caso

Situaciones posibles:

1. MO hay indicios de acoso: no == activa el Flan de intervencion, pero se desarrollan las actuaciones de

prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE [accion tutorial, sociograma, actividades de
cohesign de grupo, actuacionss de informacion sobre acoso y maltrato entre izuales, et ). Mo obstante lo
anterior, conviene gue se realice una observacion sisternatica con registro de la infarmacion obtenida,

que se incorporara a la documentacion del caso.

si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion y se inicia procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, n |la misma reunicn, se disehara el Plan
de intervendon (cumplimentar ANEXC 1V b), que indluira las medidas urgentes y/o cautslares, en su caso,

en funcion de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

Una vez detectadas evidencizas de acoso, se comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa esta

circunstancia, asi coma |a puesta en marcha del Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, v se estableceran medidas arganizativas y de vigilancia provisionales en
caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de estas medidas, que se recogeran en el acta
para que quede constancia. Una vez transourrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se

repetira esta reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

Pagina1de 2
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Chdign de cantis:

AMNEXO I

Acta de reunidn para la toma de decisiones
Plazo: inmediatamente despues de la recogida de informacion.

DECISKIN SOBRE INDICIOS DE ACOS0:

MO hay indicios de acoso, Se adoptan |as siguientes madidas preventivas (cumplimentar):

5i hay evidendas de acoso. La informacdidn recogida revela:
Desequilibrio de poder

Reiteracion

Intencion de dafar

Difusicn en ciberbuliying

violencia de género

LG TBIfobia

Se activa Plan de intervencion.

MO hay indicios suficientes por &l momento o no son concluyentes, Se decide prolongar las
indagaciones con registro de chservacion,

Hueva fechia de FEUNION e e s e s

Medidas preventivas y provisionales adoptadas (cumplimentar):

En - S - SN « -

W

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:

Limpiar Campos | Imprimir Guardar |

Pagina2de 2
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Anexo IV. a Plan de intervencién una vez detectado acoso escolar en el centro

educativo

Chdign de cantre:

ANEXO IV .a

Plan de intervencidn una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

L. ASPECTOS GENERALES

1. Determinacion de participantes en el Plan de intereencion (grupe de actuacion):
Una ver detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion de toma de dedsiones o tras la verificacion de
informacicn, debe constituirse un grupo de actuacion especifico. Se recomienda que ests formado por algunos de

astos miembros, ademas del director:

Tutor y/u otro profesor en el caso de que el director lo considere
lefe de estudios o quien asuma sus funciones en centros privados

Onentador o miembro del EQEP
PTSC, 8N 5U £a50
Otros

El grupo de actuacicn determinara los responsables de cada tipo de intervencion, que se indicaran en el

AMNEXOD IV.b].

Miembros

Fundones

Director/IE

responsablas de la discipling, como miembros del ED centralizaran
la informacion v llevaran el control escrito de las medidas y
actuaciones que 2 lleven a cabo en la aplicacion del plan de
intervencion [actas de reuniones, incorporacien de documentos,
et ).

orientador o miembro del EQEP

Azesorara en sus actuaciones al resto de miembros dal grupo,
facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de actuaciones
tutorizles para desarrollar dinamicas que reconduzcan la situacion.

Tutor y profesor colaborador en su caso

con las directrices o asesoramiento especifico del orientador, el
tutor realizard las entrevistas individuales y las actuaciones
tutorizles grupales oportunas en 2l marco dal PAT. El tutor podra
contar, en su caso, con la colaboracion del profesorado que se
considere adecuado.

PTSLC Intervencion con las familias de los implicados y en su caso con
alumnas: informacicen y coordinacion de recursos existantes en el
entorno [programas de Servicios Sociales, etc.).

otros:

Pagina 1 de 3
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Chdigo de camns:

ANEXO IV .a
Plan de intervencion una ver detectado acoso escolar en el centro educativo

Il ACTUACIONES ESPECIFICAS:

A continuacion, se establecen apartados de intervencion oblizada y prescriptiva por parte de los centros [con al
alumno acosado, acosador, con sus familias, con los equipes docentes de los alumnos implicados y con los
grupos de espectadores), si bien gqueda a criterio del grupo de actuacicn la seleccidn de actuacionses concretas,

que podran implementarse dependiendo del caso.
1. Con el alumno acosado |destinadas a reforzar la proteccion, seguridad y confianza):

Medidas de proteccion [equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y ampliacion. Se
ofrecen a continuacion algunas posibilidades:

organizativas Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalacdones.

Vigilancia de los cambios de hora

Entradas y salidas del centro

Reorganizacion de aula/grupos

Reorganizacion de horarios

Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios

Otras medidas de proteccion
{especificar):

Intervencidn del orientador/PTSC: apoyo emocional para recuperacion psicologica, entrenamianto en
habilidades sociales., etc.

Tutoria individualizada: refusrzo de aspectos positivos, seguimients del alumno, etc.

Programas de ayuda entre iguales existentes en &l centro, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su
Plan de Convivencda,/PGA.

Refuerzo positivo publico del equipo docente al alumno.

2. Con el alumno acosador:
Medidas discaplinarias conforme al Decreto 15/2007 y art. 124 de la LOMCE.
Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, etc: trabajo de desarrollc de empatia y
concienciacion del dafo producida.
Desarrollo de acciones para la reflexion v reparacicn del daho causado: posible incorporacion del alumno
a los grupos de alumnes ayudantes, pasible colaboracion de alumnos responsables de cursos superiores
{alummno tutar), etc.
compromise firmado de rectificacion de actitudes y conductas.
Entrevista individualizada con el tutor para seguimiento.
otras medidas de caracter organizativo, de vigilandia, curricular, etc.

Pagina 2 de 3
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Chelige de cantis:

3. Con

4, Con

5. Con

6. Con

ANEXOD IV .a
Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

la familia del alumno acosado:

Reunion, de la que se levantara acta, para informar sobre la situacion detectada y sobre el Plan de
intarvencion establecido por el centro & informacion sobre recursos externos.

Establecimients de un sistema de colaboracion & imtercambio de informacion pericdica, de doble
direccion.

la familia del alumno acosador:

Reunion, de la que se levantara acta, para informar sobre:

- Las evidendias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/a.

- Las medidas de actuacion del centra:
1) Medidas disciplinarias (Decreto 15/2007)
2) medidas contempladas en el Plan de intervencion, con el fin de que comprenda el dafio
causado y reconduzca su conducta.

- Las consecuencias del acoso escolar.

Establecimients de un sisterna de colaboracion e intercambic de informacion pericdica, de doble

direccion.

el equipe docente:
Reunicn del grupo de actuacion con el/los equipos docentes:
informacion del caso v medidas adoptadas, con el fin de que se coordinen las actuaciones de vigilancia ¥
proteccion del alumno acosado v el trabajo tutorial -integrado en todas las materias-, de fomento de la
empatia, cohesion del grupo y refuerzo positivo de las actitudes libres de coacdon y protectoras
|elementos transversales)—>Revision de las medidas del apartado de prevencion de esta Guia.
Se estableceran pautas de actuacion para estas intervenciones siguiendo el asesoramiento del orientador:
no alusion directa, no minimizar el caso, no normalizar lo sucedido, confidencialidad, etc.

los grupos de alumnos espectadores:

Actuzcicnes de tutoria grupal:

- Dinamicas de sensibilizacion: presentacion de situaciones conflictivas para concienciar de la
importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para educar en la solucion a través del dialogo:
definir claramente las conductas injustas v excluyentes, trabajar la reaccion adecuada [debates,
visionado de experiencias y videos educativos, peliculas, rofe playing), etc.
analisis de datos y revision de sociograma, en su Caso.

Desarrollo de la empatia: acciones destinadas a lograr un buen ambiente de clase, de respeto y
camaraderia en el aula, mediants el desarrollo de actividades complementarias v trabajos en
pequenia grupo: refuerzo positive de |as actuaciones solidarias, con el fin de potenciar la cohesion del
Erupo.

- Presentacion de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias definidas).

Charlas sobre acoso y ciberbuilying del Plan Director, de otras organizaciones y, en su caso, de alumnos
Mayares.

Ctras medidas de caracter organizativo, de vigilandia, curriculares, etc.

7. saguimients de las medidas adoptadas:

Establecimiento de frecuencia de reuniones de seguimiento [de las que s2 levantara acta de seguimiento
del plan, conforme al anexo siguiente). Aungue queda a criterio del grupo fijar la periodicidad, debera
realizarse al menos una reunion mensual.

Limpiar Campos | Imprimir | Guardar
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Anexo IV. C Acta de seguimiento del Plan de intervencion
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Anexo VI. Informe a la Direccién del Area Territorial de Madrid

Chdigo da cantns:
ANEXD Vi,
informe a la Direccidn del Area Territorial de Madrid-

DyDe . director’a del centro i
situado en |z lecalidad de

INFORMA

Con fecha de . me fue notificada |z existencia de indicos de sooso referidos 2 los sigpuientes alumnos:
Datos del slumno acosado:

- Mombre:

- Fecha de nadmiento: - Grupo de clase:

Datos delf los slumnoys supwestamente acosadorfes:

MOMERE ¥ APELLIDOS FECHA MACIMIENTD CURSD/ETAPA GRUPD

1. Tras el desarrollo de las sctuaciones estipuladas en el protocolo de intervencion de |a S5GIE, le informo de gue 5l se
han detectado indicios de acoso escolar.

2.  5e adjurta la siguiente documentacion:
Copia del ANEXO 11
Copia del ANEXO 11
Copia del ANEXD Vb

3. 5& hain adopizdo las siguientes medidzs disciplinarias:
a): Incoacion de expediente disdplinario al /a los alumnofs:

b)- Otras medidas disciplinarizs: {Indicar)

4. Azimizmo, se ha procedido & trasladar esta informacion a:
Familias de todos los alumnos involucrados.
Fisczlia de Menores, con fecha de
Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado con fecha de
Otros, &n su caso:

Limpiar Campos Imprimir Guardar

En - D L« S

ELfLA DIRECTOR/A

Fdia.-

SR./SRA. IRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID- Pigina 1de 1
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Anexo VII. Modelo de acta de reunién con las familias

Chdign di cafins: ANEXD VL
Modelo de acta de reunidn con las familias
Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada.

Objetivos generales de la reunion Recomendaciones
1. Informar de las actuaciones realizadas en &l - Planificar adecuadaments |z reunicn
centro, y de |as conclusiones cbtenidas - Trasladar de manera clara y objetiva las
2. abordar la situacion desde una perspectiva de actuaciones del centro
colaboracion - Mo comunicar informacion sobre los otros
3. cCoordinacion del seguimiento de actuaciones y alumnos acosados y acosadores implicados en
meadidas adoptadas los hedhos
4. Informacion sobre las consecuencias legales dal
ACO50

DATOS DE LA REUNION

FECHA: HORA:

ASISTENTES:

MNFORMACION SDBRE LOS HECHOS COMNSTATADOS:

La familia conoda los hechos: s I_l NO I_l

1——F

Pagina 1 de 2
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Codlgn due ceidis AMEKD Vil

mModelo de acta de reunion con las familias

Se cumplimentara un acta por reunicn con cada familiz implicada

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASD APORTADAS POR LA FAMILIA:

INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO:

INFORMACION SOBRE COMSECUENCIAS LEGALES ¥ RECURSOS EXTERNODS:

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:

_ Limpiar Campos | Imprimir

Guardar

Fagina 2 de 2
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Anexo VIII.
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Documento de trabajo para la recogida de datos (complementario a la
cumplimentacion del Anexo Il)

Rk ok Subdirsccion General de Inspeccion Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Documento de frabajo para la recogida de datos (complementario a la cumplimentacién del Anexo Il)

1. Descripcién de los hechos

(Sintesis de Ila notificacion Anexo I: en esfe apartado es de vlilidad realizar una sintesis breve de la situacion puesta en conocimiento por parte de
los padres del alumno/a, del profesorado del centiro, del propio alumno/a o de companeros/as del mismo. Detallar a modoe de fitular io expuesto,
como referencia basica de la sifuacion).

Ofros datos de interés del caso

{Deiallczr, en su caso, ofros aspectos de los que el equipo directive pueda fener conocimiento y que no consten en el Anexo |. A modo de ejfempio:
denuncias ante policia/guardia civil, implicacion en casos de acoso escolar previos de victima o victimarios, informes médicos y/o psicolégicos en
condiciones de afectacion de salud mental, implicacion de alumnos de otros cenlros educativos...)

2. Datos de la posible victima:

Nombre: Curso/Grupo:

LRl Subdireccién General de Inspeccién Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Comunidad
de Madrid

! 3. Entrevistas realizadas por el profesorado asignado

| (F orden sugerido de las entrevistas a realizar por los profesoras/as asignados para el esclarecimiento de la situacion seria el siguientfe: alumnado
: victima, tutor/a y profesorado que se estime necesario, alumnado espectador y presuntos acosadores. Este orden, hay que insistir, es solo una
! sugerencia general).

Fecha Personaj/as Curso/grupo (alumnado) Implicacién en la situacion Sintesis
entrevistados Departamento/materia/ca planteada (victima, amigo,
(alumnado, rgo (profesorado) espectador, presunto
profesorado, acosador, colaborador, tutor,
personal de profesor...)
comedor y PAS)




1

1

: Subdreccion General de Inspeccion Educativa
| CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD
1

1

1

1

1

Comunidad
de Madrid

1 4, Informacién aportada por el tutor del grupo
' (Andilisis de las caracteristicas del grupo-aula y el tipo de relaciones que predominan, asicomo de los alumnos implicados en la situacion. En el caso

victima; historia personal, rendimiento académico, condicion de A.C.N.E.A.E. palrén de relaciones sociales con iguales y profesorado... Detaillar,
asimismo, consideraciones sobre patron de comportamiento en el grupo de los alumnos que hayan podido ser senalados como posibles
acosadores.)

o Se aporta informe de Sociescuela del grupo o Informe individualizado del tutor (obligatorio)
o Se aporta informe del orientador de D.O. /E.O.E.P. o Informe de ofros agentes implicados (especificar):

Informacién complementaria relevante (Deialiar cualquier ofra informacién complementaria no descrita en apartados anteriores)

A Subdreccon General de Inspeccion Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD
Comunidad
de Madrid

5. Resumen de la acreditacion, en su caso, de indicios o evidencias y hechos ocurridos

{Detallar los datos, indicios y evidencias recogidos en las entrevistas relafandose de manera precisa, separada y objefiva. Deben incluirse todos
los hechos que puedan estar relacionados con posibles conflictos en las relaciones interpersonales aunque hayan sido conocidos por el centro y

dada respuesta segun las disposiciones del centro en materia de regulacion de la convivencia))

Fecha | Hechos expuestos: Implicad, Localizacié Respuesta del centro Indicios/evidencias de acoso escolar
agresiones fisicas, (dond (situacié ida:
verbales, ocurren los si/no y respuesta:
emocionales, hechos) si/no. Detallar en su
ciberbullying, acoso caso)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
sexual, violencia de |
género, LGTBIfobia... I
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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phefafy Subdireccion General de Inspeccion Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

6. Tipologia del, en su caso, acoso ejercido y frecuencia del mismo

Indicios/Evidencias NO

Exclusidn y marginacion social: ignorar a alguien (exclusion pasiva), no dejarle participar
(exclusién activa), descrédito, rumores, humillacién, discriminacion por razén de sexo, raza,
discapacidad, efc.

Agresion verbal

Agresiones fisicas indirectas (esconder y/o robarle objetos, romperle cosas...)

Agresiones fisicas directas

Intimidacién/chantaje/amenazas

Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

LGTBIfobia

Ciberacoso (insultos, burlas, descrédito por medio de aplicaciones de mensajeria

instantdnea, email, redes sociales, grabaciones con el mévil en situaciones vejatorias o
que violen la intimidad para pasario a companeros/as y/o colgario en Internet)

Subdireccion General de Inspeccion Educativa
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

S|
Ocasional

Reiterado

7. Reflexiones previas sobre la existencia o no de malirato entre iguales segin criterios a tener en cuenta en la valoracién
de las conductas. Si bien esta valoracién ha de concretarse al completar el Anexo lll, puede ser de interés detallar una

reflexion previa al respecto.

Criterios Si  No
3Se ha podido constatar la intencionalidad de hacer dano?
3Existe desequilibrio de poder en las relaciones entre victima y
victimario/os
3Se ha podido comprobar la reiteracién de las conductas dafiinas?

8 - Conclusion final:

Observaciones

Fecha:

Firma maestro/profesor #1:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO:

Firma maestro/profesor #2:
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Funciones del profesor designado para realizar un proceso de investigacion por
acoso escolar

He sido nombrado para realizar un proceso de investigacion
protocolo de acoso escolar

RECOGIDA DE
DATOS

CRONOGRAMA

* Lectura de Anexo |

* Recogida de datos
personales de |la
presunta victima

* Reunidon equipo
directive para ampliar
informacion

s Conocer qué es acoso
escolar (criterios)

Detallar todos los hechos.
indicios y/o evidencias
ocurridos

Sefalando implicados.
localizacion, tipo de
agresion y respuesta del
centro, en su caso.

¢QUE TENGO
QUE HACER?

v
VALORACION
DE CRITERIOS

ENTREVISTAS

1° Presunta victima

2° Tutor /a de la victima

3" Profesorado que pudiera
ampliar informacion

4° Alumnado espectador
5° Presuntos acosadores

o prefeniblermente en este arden

e Analisis y valoracion sobre
los criterios para
considerar acoso escolar

v
ANALISIS ¥
VALORACION DE

>

CONCLUSION

INFORMES

Test Sociescueia (en su caso)
Informe del tutor/a sobre
caracteristicas del grupo y
relaciones
Informe/aportaciones del
orientador

Otros agentes (servicio de
comedor. transporte. personal
no docente..)

Valoracion y elaboracion
de la conclusion final
Completar el Anexo Il
Se hace entrega al
Director del centro del
documento firmado y
fechado tan pronto como
sea posible
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